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«РАССМОТРЕНО»

На заседании педагогического совета школы.  
Протокол №1 от 28.08.2023.

Введена в действие. Приказ №119 от 01.09.2023

        Характеристика  условий реализации ФОП НОО

1. Кадровые условия реализации 
На сегодняшний день начальная школа укомплектована кадрами на 100%. Работу с детьми осуществляет 
квалифицированный коллектив, состоящий из  педагогических работников. 
Квалификационные категории педагогических работников учреждения:

Всего Высшая категория

5 0 0% 3 60%
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Кадровый потенциал начальной школы характеризуется достаточно высокими показателями: - высшее 
образование имеют 4 учителя из 5 это 80% учителей.  Доля учителей, прошедших повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку для работы в соответствии  с ФГОС, в общей численности учителей 
начальных классов и руководителей: факт – 100% (план - 100%).
Педагоги,  работающие  в   начальных  классах,  владеют  современными  методиками  преподавания  и
инновационными технологиями обучения и воспитания младших школьников.

В школе  созданы условия для ведения постоянной методической поддержки, использования инновационного 
опыта других образовательных учреждений с этой целью ежегодно разрабатывается и реализуется План 
методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС НОО в учреждении. 
Он включает в себя следующие мероприятия:

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО.
2. Заседания методических объединений учителей по проблемам реализации ФГОС НОО.
3. Конференции  участников  образовательных  отношений  и  социальных  партнеров  ОО  по  итогам

разработки основной образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам реализации ФГОС НОО.
4. Участие педагогов в проведении мастер классов, круглых столов, стажерских площадок, открытых

уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС НОО.

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий  осуществляются в следующих формах:
совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, в виде решений педагогического
совета, размещенных на сайте презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций и т. д.

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы начального  общего
образования

Психолого-педагогические  условия реализации  основной  образовательной  программы  начального
общего образования  должны обеспечивать: 

 преемственность содержания и форм организации образовательного процесса,  обеспечивающих
реализацию основных  образовательных  программ дошкольного  образования  и  начального  общего
образования; 
 учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 
 формирование  и  развитие  психолого-педагогической  компетентности  педагогических  и
административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся; 
 вариативность  направлений  психолого-педагогического  сопровождения  участников
образовательного  процесса  (сохранение  и  укрепление  психологического  здоровья  обучающихся;
формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; дифференциация и индивидуализация
обучения;  мониторинг  возможностей  и  способностей  обучающихся,  выявление  и  поддержка
одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья; формирование коммуникативных
навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического
самоуправления); 
 диверсификацию  уровней  психолого-педагогического  сопровождения  (индивидуальный,
групповой, уровень класса, уровень учреждения); 
 вариативность  форм  психолого-педагогического  сопровождения  участников  образовательного
процесса  (профилактика,  диагностика,  консультирование,  коррекционная  работа,  развивающая
работа, просвещение, экспертиза).

В образовательном пространстве школы созданы условия для воспитания и обучения детей с 6,5 до 18
лет.  Актуальными  задачами  школы  являются:  создание  условий  для  формирования  общей  культуры
обучающихся,  нравственное,  социальное,  личностное  и интеллектуальное  развитие,  сохранение и укрепление
здоровья  обучающихся,  развитие  творческих  способностей,  саморазвитие,  самосовершенствование  и
самоопределение.

Программа преемственности подразделяется  на  последовательные этапы:  предварительный,  основной,
заключительный. Каждый из  них предусматривает решение определенных задач: подготовка детей к обучению в
школе, адаптация к системному обучению и переходу в начальное звено, последующая социализация и обучение
в гимназии с использованием возрастных принципов развития.

Реализация  всех  образовательных  программ  требует  использования  инновационных  технологий
организации взаимодействия в процессе обучения. Наряду с технологией продуктивного общения применяются
технологии стимулирования деятельности учащихся (технологии педагогического требования, создания ситуаций
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успеха,  педагогической  оценки,  технологии  уровневой  дифференциации),  используются  интерактивные
технологии на основе применения компьютерной техники. 

Направления работы по программам предусматривают мониторинг психологического, интеллектуального
и эмоционального здоровья обучающихся, с целью сохранения и повышения достижений учащихся в личностном
развитии,  а  также  определения  индивидуальной  психолого-педагогической  помощи  детям,  испытывающим
разного вида трудности.  Программа преемственности предусматривает проведение адаптационных тренингов,
работу  с  родителями  по  оказанию  поддержки  обучающихся  через  тематические  родительские  собрания,
консультации  педагогов  и  специалистов,  консилиумы.  Работа  с  педагогами  по  обеспечению  решения  задач
преемственности проводится через психолого-педагогические консилиумы, круглые столы, презентации классов,
посещение  уроков  и  внеклассных  мероприятий.  Стандарт  предъявляет  новые  высокие  требования  к
профессиональным,  информационным,  коммуникативным и личностным качествам учителя.  Данная ситуация
определяет приоритеты в профессиональной деятельности психолога,  и прежде всего это профессиональная и
личностная  психологическая  поддержка  педагогов,  психологическое  просвещение  и  консультирование  в
соответствии  с  требованиями  стандарта,  развитие  педагогической  креативности,  использования  ЭОР  в
профессиональной деятельности. Учителя гимназии (100%) успешно используют в практике информационно-
технические средства на уроках: интерактивные устройства и доски, создают собственные электронные пособия
для  уроков,  самоподготовки  учащихся  и  дистанционного  обучения.  Целенаправленно  систематизируются,
обновляются  и  пополняются  информационные  ресурсы  образовательного  процесса  (медиатека),  расширяется
использование мультимедийного сопровождения. 

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения

1. Психодиагностика.
Психологическая  диагностика  представляет  собой  углубленное  психолого-педагогическое  изучение

обучающихся  на  протяжении  всего  периода  обучения,  определение  индивидуальных  особенностей  и
склонностей  личности,  ее  потенциальных  возможностей  в  процессе  обучения  и  воспитания,  в
профессиональном  самоопределении,  а  также  выявление  причин  и  механизмов  нарушений  в  обучении,
развитии, социальной адаптации. Психологическая диагностика проводится специалистами как индивидуально,
так и с группами обучающихся.

Диагностическая работа психолога в школе преследует решение следующих задач:
-  составление социально-психологического портрета школьника;
-  определение путей и форм оказания помощи детям, испытывающим трудности в обучении, общении и

психическом самочувствии;
-  выбор средств и форм психологического сопровождения школьников в соответствии с присущими им

особенностями  обучения  и  общения.  Из  форм  организации  диагностической  работы  можно  выделить
следующие.

1. Комплексное психолого-педагогическое обследование всех школьников определенной параллели -  так
называемое «фронтальное», плановое обследование. Такая форма представляет собой первичную диагностику,
результаты  которой  позволяют  выделить  «благополучных»,  «неблагополучных»  детей  в  отношении
измеряемых характеристик.

Примером  такого  обследования  в  начальной  школе  может  служить  отслеживание  динамики  адаптации
школьников к обучению в начальном звене,
составление  социально-психологического  статуса  школьника  в  период  острого  подросткового  кризиса,
обследование  младших  школьников  и  т.  д.  Такая  форма  диагностической  работы  является  плановой  и
проводится  в  соответствии  с  графиком  работы  психолога  с  каждой  из  параллелей  школы.  Основными
способами  получения  информации  о  психолого-педагогическом  статусе  школьника  при  комплексном
обследовании являются:

-  экспертные опросы педагогов и родителей;
-  структурированное наблюдение школьников в процессе обследования;
-  психологическое обследование школьников;
-  анализ  педагогической  документации  (классный  журнал,  ученические  тетради)  и  материалов

предыдущих обследований.
2.  Углубленное психодиагностическое обследование используется при исследовании сложных случаев и

включает применение индивидуальных клинических процедур. Такая форма работы проводится по результатам
первичной диагностики либо, как правило, является обязательным компонентом консультирования педагогов и
родителей  по  поводу  реальных  трудностей  ребенка  в  общении,  обучении  и  др.  Углубленное
психодиагностическое  обследование  имеет  индивидуальный  характер  с  использованием  более  сложных
методик  с  предварительным  выдвижением  гипотез  о  возможных  причинах  выявленных  (или  заявленных)
трудностей, с обоснованием выбора стратегии и методов обследования.
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3.  Оперативное  психодиагностическое  обследование  применяется  в  случае  необходимости  срочного
получения  информации  с  использованием  экспресс-методик,  анкет,  бесед,  направленных  на  изучение
общественного мнения.

Основные  параметры  диагностической  работы  соответствуют  разделам  психологического  паспорта  и
включают  изучение  личности  учащегося,  познавательных  психических  процессов,  эмоционально-волевых
особенностей,  межличностных  отношений  в  классном  и  школьном  коллективах.  При  проведении
диагностических  процедур  используются  типовые  психологические  методики,  адаптированные  к  условиям
гимназии.

2. Психокоррекционная и развивающая работа со школьниками.
Психокоррекционная работа проводится в двух основных формах -

групповой и индивидуальной.  Программа психокоррекции составляется,  как правило,  на основе результатов
психодиагностического  обследования  и  основывается  на  тех  методологических  принципах,  которых
придерживается практический психолог.

Психокоррекционная работа с подростками имеет ряд специфических особенностей. Это связано:
1)  с  активным  развитием  интеллектуальных  способностей  учащихся,  формированием  у  них

теоретического, или словесно-логического мышления;
2)  снижением мотивации к обучению у подростков;
3)  ростом нестабильности эмоциональной сферы, а также с интенсивным переживанием новых глубоких

чувств;
4)  расширением  сферы  межличностных  отношений  и  социальных  контактов  учащихся,  развитием

способностей диадического общения;
5)  интенсивным развитием личности ребенка, ростом внутриличностных противоречий;
6)  необходимостью профессионального самоопределения учащихся.
Каждый из указанных факторов может стать основой для проведения

коррекционной работы.
Таким образом, коррекционная работа в начальной школе должна вестись по нескольким направлениям и

быть  связана:  с  развитием  мышления  и  интеллектуальных  способностей;  развитием  и  коррекцией
эмоциональной сферы, с развитием мотивации обучения; с формированием навыков эффективного общения и
взаимодействия; со снижением внутриличностных противоречий и с оказанием помощи в профессиональном
самоопределении.

Разработка  вопросов  содержания  и  организации  развивающей  и  психокоррекционной  работы  со
школьниками осуществляется нами в рамках трех следующих положений:

1.  Содержание  развивающей  работы  прежде  всего  соответствует  тем  компонентам  психолого-
педагогического статуса школьников, формирование и полноценное развитие которых на данном возрастном
этапе наиболее актуально.

2.  Содержание  коррекционной  работы  прежде  всего  соответствует  тем  компонентам  психолого-
педагогического  статуса  школьника,  уровень  развития  и  содержание  которых не  соответствуют  психолого-
педагогическим и возрастным требованиям.

3.  Развивающая  и  психокоррекционная  работа  организуется  прежде  всего  по  итогам  проведения
психодиагностических минимумов.

Консультирование и просвещение школьников, их родителей и педагогов.
Консультативная работа психолога гимназии проводится по следующим направлениям.
1.  Консультирование и просвещение педагогов.
2.  Консультирование и просвещение родителей.
3.  Консультирование и просвещение школьников.
В свою очередь,  консультирование может проходить в форме собственно консультирования по вопросам

обучения и психического развития ребенка, а также в форме просветительской работы со всеми участниками
педагогического процесса в гимназии.

В своей консультативной практике школьный психолог может реализовывать принципы консультирования
самых  различных  психологических  направлений  (диагностический,  экзистенциальный,  гуманистический,
бихевиоральный и другие подходы). Однако в работе с детьми, личность и в целом психика которых находятся
еще  на  этапе  своего  становления,  учет  возрастных  особенностей  является  непременным  условием
консультативной работы психолога в гимназии. В целом задачу возрастно-психологического консультирования
составляет  контроль  за  ходом  психического  развития  ребенка  на  основе  представлений  о  нормативном
содержании и возрастной периодизации этого процесса.

Указанная общая задача на сегодняшний день включает следующие конкретные составляющие:
1)  ориентация  родителей,  учителей  и  других  лиц,  участвующих  в  воспитании,  в  возрастных  и

индивидуальных особенностях психического развития ребенка;
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2)  своевременное первичное выявление детей с различными отклонениями и нарушениями психического
развития и направление их в психолого-медико-педагогические консультации;

3)  предупреждение вторичных психологических осложнений у детей с ослабленным соматическим или
нервно-психическим здоровьем, рекомендации по психогигиене и психопрофилактике (совместно с детскими
патопсихологами и врачами);

4)  составление (совместно с педагогическими психологами или педагогами) рекомендаций по психолого-
педагогической коррекции трудностей в шк  ольном обучении для учителей, родителей и других лиц;

5)  составление рекомендаций по воспитанию детей в семье;
6)  коррекционная работа индивидуально или (и)  в специальных группах при консультации с  детьми и

родителями;
7)  психологическое просвещение населения с помощью лекционной и других форм работы.

1. Консультирование и просвещение педагогов.
В организации психологического консультирования педагогов можно выделить три направления.
1)  Консультирование  педагогов  по  вопросам  разработки  и  реализации  психологически  адекватных

программ обучения и воспитания. Психолог может оценить, насколько полно учтены возрастные особенности
учащихся,  насколько  адекватны  методические  аспекты  педагогической  программы  технике  эффективного
коммуникативного воздействия.

2)  Консультирование  педагогов  по  поводу  проблем  обучения,  поведения  и  межличностного
взаимодействия конкретных учащихся.

Консультирование в этом направлении может быть организовано, с одной стороны, по запросу педагога, с
другой  -  по  инициативе  психолога,  который  может  предложить  учителю  ознакомиться  с  той  или  иной
информацией  о  ребенке  (по  результатам  фронтальной  и  углубленной  индивидуальной  диагностики)  и
задуматься над проблемой оказания помощи или поддержки.

Организация работы по запросу учителя наиболее эффективна в форме индивидуальных консультаций.

2.  Консультирование и просвещение родителей.
Психолого-педагогическое консультирование родителей, как и в ситуации подобной работы с педагогами,

может  быть  организовано,  с  одной  стороны,  по  запросу  родителя  по  поводу  оказания  консультативно-
методической  помощи  в  организации  эффективного  детско-родительского  взаимодействия;  с  другой  -  по
инициативе психолога.  Одной из  функций консультативной работы с родителями является информирование
родителей  о  школьных  проблемах  ребенка.  Также  целью  консультирования  может  стать  необходимость
психологической поддержки родителей в случае обнаружения серьезных психологических проблем у ребенка
либо в связи с серьезными эмоциональными переживаниями и событиями в его семье.

Содержанием  просветительской  работы  школьного  психолога  с  родителями  может  стать  ознакомление
родителей с актуальными проблемами детей, насущными вопросами, которые решают их дети в данный момент
школьного  обучения  и  психического  развития.  В  ходе  психологических  бесед  на  классных  собраниях,  в
специальные  родительские  дни  психолог  предлагает  подходящи  е  на  данном этапе  развития  ребенка  формы
детско-родительского общения.

3.  Консультирование и просвещение школьников.
Консультирование  подростков  и  юношей  имеет  свою  специфику.  Количество  случаев  обращения  за

психологической  помощью  в  этом  возрасте  резко  увеличивается.  При  этом  резко  возрастает  и  диапазон
запросов  клиентов  (школьников  или  их  родителей):  от  проблем  первой,  чаще  неразделенной  любви  -  до
опасности наркомании и алкоголизма, от признаков дизморфоманий - до нежелания ходить в школу. Еще более
выделяет этот период жизни ребенка с точки зрения особенностей психологического консультирования то, что
теперь, в отличие от младших школьников или 4-5-классников, сам подросток впервые становится клиентом -
субъектом обращения в психологическую консультацию, ставя, а иногда и не ставя об этом в известность своих
родителей

Основным видом работы с родителями и педагогами служит психологическое просвещение. Необходимость
данного вида работы обусловлена тем, что у педагогов и родителей на сегодняшний день отмечен дефицит в
психологических знаниях. Несмотря на доступность психологической литературы, многие имеют лишь общие
представления  о  психологических  особенностях  подросткового  возраста,  способах  конструктивного
взаимодействия с подростками и влияния семейного и педагогического общения и оценок на формирование
уверенности у подростков.

Формой такой работы служат лекции и беседы, проводимые на родительском собрании и методическом
совете  школы.  Основные  темы  лекций  и  бесед  психолога  с  педагогами  являются  «Психологические
особенности  подросткового  возраста»,  «Педагогическое  общение  и  его  роль  в  воспитании  подростка»,
«Влияние  педагогической  оценки  на  формирование  личностной  уверенности  подростка».  В  работе  с
родителями:  «Внутренний  мир  подростка»,  «Стиль  семейного  воспитания  и  его  влияние  на  развитие
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уверенности  ребенка-подростка»,  «Психологические  приемы  и  техники  организации  эффективного
взаимодействия со своим ребенком».

             Финансово-экономические условия реализации образовательной программы  начального общего  
образования

Финансовое  обеспечение  реализации  образовательной  программы  начального  общего  образования
опирается  на  исполнение  расходных  обязательств,  обеспечивающих  государственные  гарантии  прав  на
получение  общедоступного  и  бесплатного  основного  общего  образования.  Объем  действующих  расходных
обязательств отражается в государственном задании образовательной организации. 

Государственное  задание  устанавливает  показатели,  характеризующие  качество  и  (или)  объем
(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения).

Финансовое  обеспечение  реализации  образовательной  программы  начального   общего  образования
школы осуществляется на основании бюджетной сметы.

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного
начального  общего  образования  в  общеобразовательных  организациях  осуществляется  в  соответствии  с
нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Норматив  затрат  на  реализацию  образовательной  программы  начального  общего  образования  –
гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося,
необходимый для реализации образовательной программы основного начального образования, включая:

 расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу начального общего
образования;

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;
 прочие  расходы  (за  исключением  расходов  на  содержание  зданий  и  оплату  коммунальных  услуг,

осуществляемых из местных бюджетов).
Нормативные  затраты  на  оказание  государственной  или  муниципальной  услуги  в  сфере  образования

определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа
образовательной  организации,  сетевой  формы  реализации  образовательных  программ,  образовательных
технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного
профессионального  образования  педагогическим  работникам,  обеспечения  безопасных  условий  обучения  и
воспитания,  охраны  здоровья  обучающихся,  а  также  с  учетом  иных  предусмотренных  законодательством
особенностей  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  (для  различных  категорий
обучающихся),  за  исключением  образовательной  деятельности,  осуществляемой  в  соответствии  с
образовательными  стандартами,  в  расчете  на  одного  обучающегося,  если  иное  не  установлено
законодательством.

Школа   самостоятельно  принимает  решение  в  части  направления  и  расходования  средств
государственного (муниципального) задания.

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затраты на
оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических
работников  за  выполняемую  ими  учебную  (преподавательскую)  работу  и  другую  работу,  определяемого  в
соответствии  с  Указами  Президента  Российской  Федерации,  нормативно-правовыми  актами  Правительства
Российской Федерации,  органов государственной власти субъектов Российской Федерации,  органов местного
самоуправления.  Расходы на  оплату труда  педагогических работников  муниципальных общеобразовательных
организаций,  включаемые  органами  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  в  нормативы
финансового  обеспечения,  не  могут  быть  ниже  уровня,  соответствующего  средней  заработной  плате  в
соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные
организации.

Школа самостоятельно определяет:
 соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
 соотношение  фонда  оплаты  труда  руководящего,  педагогического,  инженерно-технического,

административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала;
 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;
 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными

и муниципальными нормативными правовыми актами.
В  распределении  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  учитывается  мнение  коллегиальных  органов
управления  образовательной  организации,  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации.
Материально-технические условия реализации ФОП НОО 

Критериальными  источниками  оценки  учебно-материального  обеспечения  образовательного  процесса
являются  требования   ФГОС,  требования  Положения  о  лицензировании  образовательной  деятельности,
утвержденного  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  28  октября  2013  №966.;  перечни
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рекомендуемой  учебной  литературы  и  цифровых  образовательных  ресурсов,  утвержденные  региональными
нормативными актами и локальными актами образовательной организации, разработанными с учетом местных
условий, особенностей реализации основной образовательной программы в образовательной организации.

Школа оснащена:
 учебными кабинетами с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;
 информационно-библиотечным центром с  рабочими зонами,  оборудованным читальными залами и

книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда;
 актовым залом;
 спортивными залами, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем;
 помещением  для  питания  обучающихся,  а  также  для  хранения  и  приготовления  пищи,

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;
 помещениями для медицинского персонала;
 гардеробами, санузлами, местами личной гигиены.
Все  помещения  обеспечены  комплектами  оборудования  для  реализации  предметных  областей  и

внеурочной деятельности,  включая расходные материалы и канцелярские принадлежности,  а  также мебелью,
оснащением, презентационным оборудованием и необходимым инвентарем. 

В  соответствии  с   СанПИН  2.4.2.2821-10  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  условиям  и
организации обучения в общеобразовательных учреждениях» все помещения, задействованные в осуществлении
образовательного процесса,  активной деятельности,  отдыха,  питания  обучающихся,  имеют  соответствующую
нормативам  площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим. Расположение и размеры рабочих, учебных
зон и зон для индивидуальных занятий, обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех
видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса.

Сведения о материально-технических условиях, необходимых для организации образовательного
процесса.

Количество кабинетов, используемых на уровне начального общего образования – 10 кабинетов

№ 1. Специализированные кабинеты, помещения для 
реализации образовательных программ и воспитательной 
деятельности

Количество

1. Кабинет английского языка 2

2. Спортивный зал 2

3. Кабинет начальных классов 5
2. Информационно-техническое оснащение

4. Количество компьютерных классов 1

5. Количество компьютеров в них 10

6. Подключение к сети Интернет есть

7. Наличие локальной сети есть

8. Наличие сайта образовательной организации есть
3. Оснащение кабинетов мультимедийной техникой

9. Проекторы 2
10. Интерактивные доски

Экраны
3
2

11. Рабочее место учителя (персональный компьютер/ноутбук) 5

12. Принтер 5
Информационно-методические условия реализации ФОП НОО

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ФОП НОО школы направлено на обеспечение
широкого,  постоянного  и  устойчивого  доступа  для  всех  участников  образовательного  процесса  к  любой
информации, связанной с реализацией ФОП НОО, планируемыми результатами, организацией образовательного
процесса и условиями его осуществления. Учреждение обеспечено (100%) учебниками, в том числе и учебниками
с  электронными  приложениями,  являющимися  их  составной  частью,  учебно-  методической  литературой  и
материалами по всем учебным предметам ФОП НОО на русском языке.  Школа имеет доступ к  печатным и
электронным  образовательным  ресурсам  (ЭОР),  в  том  числе  к  электронным  образовательным  ресурсам,
размещенным  в  федеральных  и  региональных  базах  данных  ЭОР.  Библиотека  учреждения  укомплектована
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печатными  образовательными  ресурсами  по  всем  учебным  предметам  учебного  плана,  а  также  имеет  фонд
дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и научно-
популярную литературу, справочно- библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию
ФОП  НОО.  Под  информационно-образовательной  средой  (или  ИОС)  понимается  открытая  педагогическая
система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных
информационно- телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование
творческой,  социально  активной личности,  а  также  компетентность  участников  образовательного  процесса  в
решении  учебно-  познавательных  и  профессиональных  задач  с  применением  информационно-
коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.

 Основными элементами ИОС являются: 
• информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 
• информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;
 • информационно-образовательные ресурсы Интернета; • вычислительная и информационно-
телекоммуникационная инфраструктура;
 • прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную 
деятельность учреждения (бухгалтерский учѐт, делопроизводство, кадры и т. д.). Информационно-
образовательная среда учреждения включает в себя совокупность технологических средств, базы данных, 
коммуникационные каналы, программные продукты и др.), культурные и организационные формы 
информационного взаимодействия. 

100% учителей начальных классов компетентны в решении учебно- познавательных и профессиональных задач с 
применением информационно- коммуникационных технологий (ИКТ). При этом  информационно-
образовательная среда гимназии обеспечивает возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме 
следующие виды деятельности:

 - планирование образовательного процесса; 
- размещение и сохранение материалов образовательного процесса, в том числе – работ обучающихся и 
педагогов, используемых участниками образовательного процесса информационных ресурсов;
 - фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения ООП НОО; 
- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе – дистанционное посредством сети
Интернет, возможность использования данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения 
задач управления образовательной деятельностью;

 - контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам
в сети Интернет (ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного 
развития и воспитания обучающихся);

 - взаимодействие учреждения с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с другими 
образовательными учреждениями, организациями. Функционирование информационной образовательной среды 
обеспечивается средствами ИКТ и квалификацией работников ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование информационной образовательной среды соответствует законодательству Российской 
Федерации.
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